INTERIM COVD-19 RETURN TO SCHOOL CAMPUS
GUIDELINES, POLICIES AND PROCEDURES

Einstein Schools recognizes that our students and employees want things to return to normal as
quickly as possible. Unfortunately, until the COVID-19 pandemic is completely behind us, it is
impossible for things to go back to the way they were prior to COVID-19 — at least for the
foreseeable future.

As our central office and school campus gradually re-open, we are implementing these interim
Guidelines, Policies and Procedures until further notice in an effort to minimize the risk that
COVID-19 will impact our business operations going forward. The health and safety of our
employees and customers is our top priority.

Einstein Schools reserves the right to alter or amend these interim Guidelines, Policies and
Procedures in its sole discretion as new information and guidance is issued at the federal, state and
local level.

1. CDC, OSHA, BESE, & New Orleans Public Schools Guidelines

In addition to reading and understanding the Charter’s Guidelines, Policies and Procedures, all
employees, students, and third-party campus visitors should familiarize themselves with applicable
BESE, New Orleans Public Schools, City of New Orleans, CDC & OSHA Guidelines related to
COVID-19, which can be found here:

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html

https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

https://go.boarddocs.com/la/bese/Board.nst/files/ BRDTN97824FB/$tile/B126.pdf

https://nolapublicschools.com/coronavirus-updates

Everyone at Einstein Schools has a personal responsibility to help mitigate the risk that COVID-
19 will impact our personnel, visitors or business operations.

Any questions regarding the CDC’s or OSHA’s Guidance and its application should be directed
to the Einstein School’s main district office at (504) 503-0109.

2. Employee and Student’s Return to Campus Policies and Procedures
a. Expectations for Employees To Return to Campus
All employees are expected to return to work in accordance with federal, state and local directives.

Employees may be asked to report to work at different times. Staggering shifts will reduce the
likelihood that large groups of people are arriving at (or leaving) work at any given time.



Alternative schedules may also be implemented to avoid large numbers of people being physically
present in the office at a given time. Working on school campuses on weekends or outside of
regular school hours is no longer permitted.

If you believe that you should be allowed to stay at home due to increased risk of contracting
COVID-19 or if you are caring for a school-aged child whose school is closed during the COVID-
19 Pandemic (and are unable to work remotely) you should contact the Executive Director of
Human Resources at my_tran@einsteincharterschools.org. Absent undue hardship, reasonable
accommodations will be made for at risk employees following an individualized assessment.

b. Accessing the Campus for Employees, Students, and Third-Party
Guest/Visitors

All individuals should do their part to prevent the potential spread of COVID-19. To that end,
avoid unnecessary contact with surfaces and objects. For example, use the tip of your car key to
push the buttons on the elevator. Avoid holding the handrail on stairs and escalators. Maintain a
distance of at least 6 feet from others. Do not get on crowded elevators. Elevator rides should be
limited to one (1) or two (2) people at a time, including entering with other tenants, to avoid close
contact with others.

No one will be allowed to enter the campus or classroom unless he, she, or they is/are wearing a
mask or face-covering (additional details regarding masks or face-covering is provided below).
All Employees, students, and third-party visitors should also wear a mask or face-covering while
in public and in all common areas of the school campus (e.g., classrooms, the lobby, hallways,
bathrooms, kitchen, etc.). If you have your own office or are alone in a classroom, it is acceptable
to remove your mask or face-covering while in your office or alone in a classroom. No more than
2 people should be physically present in any office, and 6 feet of separation should be maintained
at all times. If someone comes into your office or classroom, you should put your mask or face-
covering back on.

1) Mask and face-covering' requirement:
a) Students in 3" through 12" grade must wear a mask or face covering on
campus at all times.
b) Students in Pre-K to 2" grade may wear a mask covering while on campus.
c) All adults are required to wear a mask or face-covering while on campus
and not alone in an office or classroom.

2) Personal Hygiene & Proper Etiquette
All employees and students are expected to practice good hygiene. To that end:

a) Employees and students must wash or sanitize hands:

! Face-covering — as defined by BESE — is a piece of material used to cover both the nose and mouth for the
purpose of forming a barrier to droplets or airborne particles that are coughed, sneezed, or exhaled when talking.
Face-coverings are meant to protect both the wearier of the covering and surrounding individuals.
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b)

d)

2)

h)

upon arrival on campus;

every two hours;

before and after eating;

before and after using equipment (for example, but not limited
to, play equipment, gym equipment, copier, computers,
printers, and lab equipment); and

e Dbefore exiting the school campus.

Avoid touching your eyes, nose, and mouth.

Cover your cough or sneeze with a tissue, then throw the tissue in the
trash. Or cough/sneeze into your elbow.

High touch areas — including bathrooms — will be sanitized multiple
times per day.

Employees are required to clean and disinfect frequently touched
objects and surfaces by using school provided sanitizing and cleaning
materials.

No handshaking or other unnecessary physical contact with others is
allowed.

Wash your hands often with soap and water for at least 20 seconds,
especially after going to the bathroom; before eating; and after blowing
your nose, coughing, or sneezing. If soap and water are not readily
available, use an alcohol-based hand sanitizer with at least 60%
alcohol. Hand sanitizer will be made available throughout the campus.

Anyone who touches or handles mail or third-party deliveries should
wash their hands.

Hand sanitizer will be made available to all employees, students, and third-party visitors in
multiple locations throughout the school campus.

Appropriate cleaning supplies will be made available to employees.

¢. Health Screenings

If you are sick or feel like you may become sick, stay at home and do not report to the school

campus.

Before leaving your residence for school campus, each employee must conduct an individualized
assessment of any potential symptoms or circumstances. On a daily basis, all employees must ask
themselves whether the answer is “Yes” to any of the following questions:

e Did I have a fever within the last 48 hours?
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e Am I experiencing shortness of breath?

e Do I have a cough?

e Have I been experiencing chills?

e Do I have unexplained muscle pain?

e Do I have a sore throat?

e Have I lost my sense of smell?

e Have I experienced nausea, vomiting or diarrhea?

e Have I come into contact with anyone that has tested positive for COVID-19?

e Have I come into contact with anyone that is experiencing symptoms of COVID-19 (as
outlined above)?

If the answer to any of these questions is “Yes,” you should: (1) stay at home and (2) notify your
direct supervisor for further instructions. Confidentiality will be maintained at all times. This daily
certification is mandatory, and the failure to report any “Yes” responses to Einstein Schools is an
acknowledgment by each employee and/or student’s parent or legal guardian that they have
performed the individualized assessment in good faith, and that they have been truthful and honest
in performing this daily certification.

Upon daily entry to the school campus, Einstein Schools will ask for the above certification from
both employees and students.

If “No” is the answer to all of the above questions, then you may enter the school campus during
regular school hours only. Employees and students should be wearing a mask or face-covering
upon arrival at the campus. Upon arrival, all persons will be required to use hand sanitizer, which
will be made available at the entry point at each school campus.

After hand sanitizing, all persons must have their temperature taken with a Digital Forehead, Non-
Contact Thermometer before being allowed to enter the office. Generally speaking, if your
temperature is higher than 100.4, you will be asked to go home. Appropriate measures will be
taken to ensure proper social distancing while employees and students are waiting to have their
temperature taken.

Notwithstanding the daily certification set forth above, employees and students may also be
assessed for symptoms of COVID-19 upon arrival to the school campus and throughout the school
day including, but not limited to: shortness of breath, cough, chills, muscle pain, sore throat, loss
of sense of smell, diarrhea, whether you have been in contact with someone that tested positive,
etc. Depending on the results of this assessment, employees and students may be sent home.

i.  On Campus Isolation:
e Anyone showing signs of the above symptoms will be isolated right away.
If the person is a student, the parent or legal guardian will be contacted
immediately and required to come and pick-up the child. Under extreme
symptoms, the school reserves the right to contact the health department or
emergency medical. If the person is an employee, that individual will have
to leave campus immediately and may not be isolated.



e The isolation area will be cleaned after it is occupied by any employee or
student showing the above symptoms or reporting potential exposure to a
person that tested positive for COVID-19.

ii.  Self-Quarantine Policy and Procedure:

e Employees and students who have been in close contact on campus with
someone who tests positive for COVID-19 will be notified by the school
nurse and will be required to remain off-campus for fourteen (14) days
from the time of initial notification by the school leader and/or
departmental supervisor.

ili. Return to Campus Policy and Procedure for Positive COVID-19 results
and/or symptoms?:

1). Symptom-based strategy

Persons with COVID-19 who have symptoms and were directed to care for
themselves at home may discontinue isolation under the following conditions:
*At least 10 days have passed since symptoms first appeared and
*At least 24 hours have passed since last fever without the use of fever-
reducing medications and
*Symptoms (e.g., cough, shortness of breath) have improved

2). Test-based strategy

e Negative results of an FDA Emergency Use Authorized COVID-19
molecular assay for detection of SARS-CoV-2 RNA from at least two
consecutive respiratory specimens collected 24 hours apart (total of two
negative specimens).

iv.  For Persons Who have NOT had COVID-19 Symptoms but Tested Positive
and are Under Isolation:

1). Time-based strategy

Persons with laboratory-confirmed COVID-19 who have not had any
symptoms and were directed to care for themselves at home may discontinue
isolation under the following conditions:

*At least 10 days have passed since the date of their first positive COVID-
19 diagnostic test assuming they have not subsequently developed
symptoms since their positive test. If they develop symptoms, then the
symptom-based or test-based strategy should be used. Note, because
symptoms cannot be used to gauge where these individuals are in the course

2 Recommendation based on CDC and subject to CDC revisions: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/hcp/disposition-in-home-patients.html



of their illness, it is possible that the duration of viral shedding could be
longer or shorter than 10 days after their first positive test.

2). Test-based strategy

A test-based strategy is contingent on the availability of ample testing supplies
and laboratory capacity as well as convenient access to testing.

Persons with laboratory-confirmed COVID-19 who have not had any
symptoms and were directed to care for themselves at home may discontinue
isolation under the following conditions:

*Negative results of an FDA Emergency Use Authorized COVID-19
molecular assay for detection of SARS-CoV-2 RNA from at least two
consecutive respiratory specimens collected greater 24 hours apart (total of
two negative specimens).

As testing becomes more readily available, employees and students may be asked to submit to
COVID-19 testing. If anyone tests positive, he/she/they will be sent home. Employees and
students who test positive are encouraged to contact a qualified health care professional for
additional guidance. If you test positive, you will be allowed to return to work in accordance with
the existing CDC, state and local guidelines. Employee and student confidentiality will be
maintained at all times.

Any employee or student who refuses to submit to health screenings as provided for in this section
will not be given access to the campus and will be sent home.

d. Social Distancing and Group Sizes

Employees and students should practice social distancing when possible and according to City and
State law. Employees and students should not be within 6 feet of another individual. This rule
applies at all times in all areas unless otherwise notified by School officials.?

1) The maximum group size that may convene indoors in a single room,
irrespective of room size, or outdoor at any given time are as follows:
e Phase 1: ten (10) individuals
e Phase 2: twenty-five (25) individuals
e Phase 3: fifty (50) individuals

2) Static group composition.

3 Classroom size and composition is subject to change in accordance with the health and needs of the city and in
accordance with CDC recommendations. All updated revisions will be publicized on the school’s website and
communicated to parents via robocall and email.



Handshaking, hugging, kissing, and any other unnecessary personal contact with others is
prohibited. Socializing in work areas, congregating in the halls, and similar non-essential activities
are not permitted.

If necessary, the classroom size, schedule, office space may be reconfigured to allow for proper
social distancing between all individuals, including static groups and flight scheduling.

Lunchroom, Breakrooms, and Cafeterias should be utilized in accordance with the above
guidelines and Phases as required under state law and city ordinances.

e. Student Transportation
School buses used to transport students must not exceed the following maximum
requirements:

1) Phase 1 — twenty-five percent (25%), including adults, of school bus
manufacturer capacity. Passengers must ride one per seat. Every other seat
must remain empty. Members of the same household may sit in the same seat
or adjacent seats.

2) Phase 2 — fifty percent (50%), including adults, of school bus manufacturer
capacity. Passengers must be disbursed throughout the bus to the greatest extent
possible.

3) Phase 3 — seventy-five (75%), including adults, of school bus manufacturer
capacity. Passengers must be disbursed throughout the bus to the greatest
extent possible.

f. Physical Standards for the Use of School Facilities
1) Phase 1: No use of gyms or auditoriums.

2) Phase 2: No use of gyms or auditoriums for group gatherings. These spaces
may be used as teaching stations so long as physical partitions or barriers
are in place.

3) Phase 3: Limit use of indoor shared spaces such as cafeterias and
gymnasiums to maximum group sizes, ensure physical distancing, wear
face-coverings, and clean between each groups use. Employees and
students must wash hands before and after events in shares spaces.

g. Eating
1) Phase 1: Community feeding only. No students will be permitted on
campus. Employees should adhere to social distancing rules listed above.



2) Phase 2: School supplied meals will be consumed in classrooms or in a
designated non-congregate setting. For students learning remotely, a meal
service option will be created to provide two meals a day.

3) Phase 3: If cafeterias are used, staggered meal times for each group, must
be scheduled, schools must adhere to maximum group size, and ensure six
feet of distance between students. For students learning remotely, a meal
service option will be created to provide two meals a day.

h. Personal Protective Equipment

Employees, students, and third-party visitors are required to wear a mask at all times in common
areas throughout the school campus. Mask or face-covering will be provided when needed.

i. Classrooms and Office Cleaning and Sanitation

Employees are required to keep their own workstations, phones, desks, and office equipment
frequently cleaned. Avoid using other employees’ phones, desks, offices, or other work tools and
equipment, when possible. If necessary, clean and disinfect them before and after use. High touch
surfaces must be cleaned multiple times a day.

All personnel should either wash their hands or use hand sanitizer before using a copying machine,
common scanner, smart boards, white boards, or fax machine. After you have completed your use
of these devices, you should again wash your hands or use hand sanitizer.

If a classroom or other room is used multiple times a day by different employees and/or students,
then high touch surfaces must be cleaned after and before the next group’s use (this includes, but
is not limited to, desk, computers, and touch-screens).

j- Extra-Curricular
Participation will be based solely on the recommendations of Louisiana High
School Athletic Association.

k. Travel Restrictions

All non-essential business or student travel is prohibited until further notice. Any business travel
must be approved in advance by the Chief Executive Officer.

l. Required Training and Postings
All employees must participate in mandatory training regarding COVID-19 best practices,

including appropriate cleaning and disinfection, hand hygiene, and respiratory etiquette. In the
meantime, all employee are encouraged to educate themselves on the various COVID-19 related



issues by viewing the various videos and other resources contained on the CDC’s website at the
following link: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/communication/videos.html

Posters will be placed at the entrance of each campus and in common areas encouraging good
hygiene and best practices.

All employees must acknowledge this policy by signing below. This policy will be accessible to
everyone via the charter intranet.

m. Complaints, Reporting Procedure, and Disciplinary Action

All employees and students are expected to adhere to these guidelines, policies and procedures at
all times. If you witness anyone failing to adhere to these guidelines, policies, or procedures, you
should report it to the school principal and/or immediate supervisor. If it is determined that an
employee or student failed to adhere to established protocols, he/she may be subject to disciplinary
action up to and including termination of employment or disciplinary consequences in accordance
with the Student Code of Conduct.

In addition, employees and students should continue immediate mandatory reporting to Einstein
Schools’ Office of Human Resources of (1) possible symptoms of COVID-19, (2) confirmed
negative or positive test of COVID-19, or (3) exposure to someone who may have been exposed
to a confirmed COVID-19 patient. Quarantine may be required. This reporting policy includes
the employee, student, a family member of an employee or student, or anyone that the employee
or student has had close contact within a 14-day period.

3. Policies and Procedures for Vendors/Visitors/Guests on School Campus

Parents are not allowed on Campus unless determined essential by the Administration. Vendors,
visitors, and guests should avoid coming to the school unless it is deemed essential by the School
Administration. When approved by the School Administration, vendors, visitors, and guests must
wear a face-covering or mask, wash or sanitize their hands upon entering campus, have their
temperature taken upon arrival and practice social distancing by remaining at least 6 feet apart
from employees and remaining in the School Administration approved area. Vendors, visitors,
and guests will also be given access to hand sanitizer upon entering the campus.

Limit outside vendors entering our space to necessity only, such as FedEx, UPS, and office supply
deliveries. Alternative pick-up and drop-off protocols may be utilized.

Vendors will be subject to the policies above: Temperature Checks and the wearing of a mask or
face-covering when on the School campus.

4. Acknowledgment of Receipt of Interim COVID-19 Return to Campus Guidelines,
Policies and Procedures



By my signature below, I acknowledge that this policy was distributed to me, that it is accessible
on Einstein’s Intranet, that I have read and understand these policies and procedures, and that I
will adhere to these policies and procedures until further notice.

Name Signature Date
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REGRESO PROVISIONAL DEL COVD-19 DE REGRESO A LAS
ESCUELAS
PAUTAS, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Las Escuelas de Einstein reconocen que nuestros estudiantes y empleados quieren que las cosas
vuelvan a la normalidad lo mas rapido posible. Desafortunadamente, hasta que la pandemia de
COVID-19 esté completamente atras de nosotros, es imposible que las cosas vuelvan a ser como
eran antes del COVID-19, al menos para el futuro previsible.

A medida que nuestra oficina central y los edificios de las escuelas reabran gradualmente, estamos
implementando estas pautas, politicas y procedimientos hasta nuevo aviso en un esfuerzo por minimizar
el riesgo de que COVID-19 afectara nuestras operaciones comerciales en el futuro. La salud y seguridad
de nuestro empleados y estudiantes es nuestra maxima prioridad.

Las Escuelas de Einstein se reserva el derecho de alterar o enmendar estas Pautas, Politicas y
Procedimientos a su exclusivo criterio a medida que se emite nueva informacion y orientacion a nivel
federal, estatal y local.

1. Pautas de las escuelas publicas de los CDC, OSHA, BESE y New Orleans

Ademas de leer y comprender las Pautas, Politicas y Procedimientos de la Carta, todos los empleados,
estudiantes y visitantes del edificio de terceros deben familiarizarse con los BESE, Escuelas Publicas de
New Orleans, Ciudad de New Orleans, CDC & OSHA Lineamientos relacionados con COVID-19, que se
puede encontrar aqui:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html

https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

https://go.boarddocs.com/la/bese/Board.nsf/files/BRDTN97824FB/$file/B126.pdf

https://nolapublicschools.com/coronavirus-updates
Todos en las escuelas de Einstein tienen la responsabilidad personal de ayudar a mitigar el riesgo
de que COVID-19 afectara a nuestro personal, visitantes u operaciones comerciales.

Cualquier pregunta con respecto a la Guia de los CDC o OSHA vy su aplicacion debe dirigirse
a la oficina principal del distrito de la escuela Einstein al (504) 503-0109.

2. Politicas y procedimientos de regreso al edificio de las escuelas de empleados y estudiantes
a. Expectativas de que los empleados regresen al edificio
Se espera que todos los empleados regresen a trabajar de acuerdo con las directivas federales, estatales y
locales.
Se puede pedir a los empleados que se presenten a trabajar en diferentes momentos. Los cambios
asombrosos reduciran la probabilidad de que grandes grupos de personas lleguen (o salgan) del trabajo en
un momento dado.



También se pueden implementar horarios alternativos para evitar que un gran numero de
personas presente en la oficina en un momento determinado. Trabajar en los edificios escolares
los fines de semana o fuera de ya no se permite el horario escolar regular.

Si cree que deberia poder quedarse en casa debido al mayor riesgo de contraer COVID-19 o si
esta cuidando a un nifio en edad escolar cuya escuela estd cerrada durante el COVID 19
Pandemia (y no puede trabajar de forma remota) debe comunicarse con el Director Ejecutivo de
Recursos humanos: my tran@einsteincharterschools.org. En ausencia de dificultades indebidas,
razonable se haran adaptaciones para los empleados en riesgo después de una evaluacion
individualizada.

b. Acceso al edificio para empleados, estudiantes y terceros Invitados / Visitantes

Todas las personas deben hacer su parte para prevenir la posible propagacion del COVID-19.
Con ese fin, evite el contacto innecesario con superficies y objetos. Por ejemplo, use la punta de
la llave de su auto para presione los botones del ascensor. Evite sujetar el pasamanos en escaleras
y escaleras mecanicas. Mantener una distancia de al menos 6 pies de los demés. No se suba a los
ascensores abarrotados. Los paseos en ascensor deben ser limitado a una (1) o dos (2) personas a
la vez, incluida la entrada con otros inquilinos, para evitar el cierre contacto con otros.

A nadie se le permitird entrar al edificio o al salon de clases a menos que ¢€l, ella o ellos estén
usando un mascarilla o cubrimiento facial (a continuacidn, se proporcionan detalles adicionales
sobre mascaras o cubricion facial). Todos los empleados, estudiantes y visitantes externos
también deben usar una mascara o cubrirse la cara mientras en publico y en todas las areas
comunes del edificio de las escuelas (por ejemplo, aulas, el vestibulo, pasillos, bafios, cocina,
etc.). Si tiene su propia oficina o esta solo en un salon de clases, es aceptable para quitarse la
mascara o el cubrimiento facial mientras esta en su oficina o solo en un salon de clases. No mas
que 2 personas deben estar fisicamente presentes en cualquier oficina, y debe mantenerse una
separacion de 6 pies en todo momento. Si alguien entra en su oficina o salon de clases, debe
ponerse su mascara o mascara de nuevo.

1) Requisito de mascara y cubrimiento facial:
a) Los estudiantes de 3 © a 12 © grado deben usar una mascara o una cubierta facial en el
edificio y clases en todo momento.
b) Los estudiantes de Pre-K a 2do grado pueden usar una mascara que lo cubra mientras
estén en el edificio.
¢) Todos los adultos deben usar una méscara o cubrirse la cara mientras estén en el edificio.
y no solo en una oficina o salon de clases.
2) Higiene personal y etiqueta adecuada
Se espera que todos los empleados y estudiantes practiquen una buena higiene. Con ese fin:
a) Los empleados y estudiantes deben lavarse o desinfectarse las manos:

1 el recubrimiento facial, segiin lo define BESE, es una pieza de material que se utiliza para
cubrir la nariz y la boca para proposito de formar una barrera para las gotas o particulas en el aire
que se tosen, estornudan o exhalan al hablar. Las cubiertas faciales estan destinadas a proteger
tanto a los mas cansados de la cubierta como a las personas circundantes.



al llegar al edificio;

cada dos horas;

antes y después de comer;

antes y después de usar el equipo (por ejemplo, pero no limitado a, equipo de juego,
equipo de gimnasio, fotocopiadora, computadoras, impresoras y equipo de laboratorio); y
e antes de salir del edificio de la escuela.

b) Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca.

c) Cubra su tos o estornudo con un pafiuelo de papel, luego arroje el panuelo en la basura. O
tosa / estornude en su codo.

d) Las areas de alto contacto, incluidos los bafios, se desinfectaran varias veces al dia.

e) Los empleados deben limpiar y desinfectar que se tocan con frecuencia, objetos y
superficies mediante el uso de desinfeccion y limpieza proporcionados por la escuela
Materiales.

f) No se permite el apreton de manos u otro contacto fisico innecesario con otros.
permitido.

g) Lavese las manos con frecuencia con agua y jabon durante al menos 20 segundos,
especialmente después de ir al bafio; antes de comer; y después de soplar su nariz, tosiendo o
estornudando. Si el agua y el jabon no estan disponible, use un desinfectante de manos a base de
alcohol con al menos 60% alcohol. El desinfectante de manos estard disponible en todos los
edificios.

h) Cualquiera que toque o manipule correo o entregas de terceros debe lavarse las manos.

El desinfectante de manos estara disponible para todos los empleados, estudiantes y visitantes
externos en multiples ubicaciones en todo el edificio de la escuela. Se pondran a disposicion de
los empleados suministros de limpieza adecuados.

C. Examenes de salud
Si esta enfermo o siente que puede enfermarse, quédese en casa y no se presente a la escuela
instalaciones.
Antes de irse de su residencia al edificio de la escuela, cada empleado debe realizar una
evaluacion de posibles sintomas o circunstancias. Diariamente, todos los empleados deben
preguntar ellos mismos si la respuesta es "Si" a cualquiera de las siguientes preguntas:

* ;Tuve fiebre en las tltimas 48 horas?



* ; Tengo dificultad para respirar?

* ;/ Tengo tos?

* . He tenido escalofrios?

* ; Tengo dolor muscular inexplicable?

* ;/ Tengo dolor de garganta?

* . He perdido el sentido del olfato?

* He experimentado nauseas, vomitos o diarrea?

* . He entrado en contacto con alguien que haya dado positivo por COVID-19?

* . He entrado en contacto con alguien que esté experimentando sintomas de COVID-19 (como
resaltado arriba)?

Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas es "Si", debe: (1) quedarse en casa y (2) notificar a
su supervisor directo para obtener mas instrucciones. Se mantendra la confidencialidad en todo
momento. Este diario la certificacion es obligatoria, y el no informar cualquier respuesta "Si" a
las Escuelas de Einstein es un reconocimiento de cada empleado y / o padre o tutor legal del
estudiante de que han realizé la evaluacion individualizada de buena fe, y que ha sido veraz y
honesto en la realizacion de esta certificacion diaria.

Al ingresar diariamente al edificio de la escuela, las Escuelas de Einstein solicitaran la
certificacion anterior a tanto empleados como estudiantes.

Si "No" es la respuesta a todas las preguntas anteriores, entonces puede ingresar al edificio de la
escuela durante solo en el horario regular de clases. Los empleados y estudiantes deben usar una
mascara o una cubierta facial al llegar al edificio. A su llegada, todas las personas deberan usar
desinfectante de manos, que estara disponible en el punto de entrada en cada edificio escolar.

Después de la desinfeccion de manos, todas las personas deben tomarse la temperatura con una
frente digital, no comuniquese con Termometro antes de que le permitan ingresar a la oficina. En
general, si su temperatura es superior a 100.4, se le pedira que se vaya a casa. Se tomaran las
medidas adecuadas tomado para asegurar un distanciamiento social adecuado mientras los
empleados y estudiantes esperan tener su temperatura tomada.

Sin perjuicio de la certificacion diaria establecida anteriormente, los empleados y estudiantes
también pueden evaluado para detectar sintomas de COVID-19 al llegar al edificio de la escuela
y en toda la escuela dia que incluye, pero no se limita a: dificultad para respirar, tos, escaloftios,
dolor muscular, dolor de garganta, pérdida del sentido del olfato, diarrea, si ha estado en contacto
con alguien que dio positivo, etc. Dependiendo de los resultados de esta evaluacion, los
empleados y estudiantes pueden ser enviados a casa.

i. Aislamiento en el edificio:
* Cualquiera que muestre signos de los sintomas anteriores sera aislado de inmediato.
Si la persona es un estudiante, se contactara al padre o tutor legal inmediatamente y se requiere
que venga a recoger al nifio. Bajo extremos sintomas, la escuela se reserva el derecho de
comunicarse con el departamento de salud o emergencia médica. Si la persona es un empleado,
esa persona tendra que salir del edificio inmediatamente y estara aislado.
* El area de aislamiento se limpiara después de que sea ocupada por cualquier empleado o



estudiante que muestra los sintomas anteriores o que informa una posible exposicion a un
persona que dio positivo por COVID-19.

ii. Politica y procedimiento de auto cuarentena:

* Empleados y estudiantes que han estado en estrecho contacto en el edificio con

alguien que dé positivo en COVID-19 sera notificado por la escuela enfermera y se le pedird que
permanezca fuera del edificio durante catorce (14) dias desde el momento de la notificacion
inicial por parte del lider de la escuela y / o supervisor departamental.

iii. Regresar a la politica y el procedimiento del edificio para obtener resultados positivos
de COVID-19 y / o sintomas2:

1). Estrategia basada en sintomas

Personas con COVID-19 que tienen sintomas y fueron dirigidas a cuidar en casa pueden

interrumpir el aislamiento en las siguientes condiciones:

* Han pasado al menos 10 dias desde que aparecieron los primeros sintomas y

* Han pasado al menos 24 horas desde la Gltima fiebre sin el uso de reductores de fiebre y
medicamentos

* Los sintomas (p. E;., Tos, dificultad para respirar) han mejorado

2). Estrategia basada en pruebas

* Resultados negativos de un COVID-19 autorizado para uso de emergencia por la FDA
ensayo molecular para la deteccion de ARN del SARS-CoV-2 de al menos dos

muestras respiratorias consecutivas recolectadas con 24 horas de diferencia (un total de dos
muestras negativas).

iv. Para personas que NO han tenido sintomas de COVID-19 pero dieron positivo

y estan bajo aislamiento:

1). Estrategia basada en el tiempo

Personas con COVID-19 confirmado por laboratorio que no hayan tenido sintomas y fueron
dirigidos a cuidarse a si mismos en casa pueden descontinuar aislamiento en las siguientes
condiciones:

* Han pasado al menos 10 dias desde la fecha de su primer COVID-19 positiva prueba de
diagnostico asumiendo que no se han desarrollado posteriormente sintomas desde su prueba
positiva. Si desarrollan sintomas, entonces ¢l se debe utilizar una estrategia basada en sintomas o
basada en pruebas. Nota, porque los sintomas no pueden usarse para medir donde se encuentran
estos individuos en el curso.

2 recomendacion basada en los CDC y sujeta a las revisiones de los CDC:
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncoy / hep / disposition-in-home-patient.html

de su enfermedad, es posible que la duraciéon de la diseminacion viral mas o menos de 10 dias
después de su primera prueba positiva.



2). Estrategia basada en pruebas

Una estrategia basada en pruebas depende de la disponibilidad de amplios suministros de prueba
y capacidad de laboratorio, asi como un comodo acceso a las pruebas.

Personas con COVID-19 confirmado por laboratorio que no hayan tenido sintomas y fueron
dirigidos a cuidarse a si mismos en casa pueden descontinuar aislamiento en las siguientes
condiciones:

* Resultados negativos de un COVID-19 autorizado para uso de emergencia por la FDA
ensayo molecular para la detecciéon de ARN del SARS-CoV-2 de al menos dos muestras
respiratorias consecutivas recolectadas con mas de 24 horas de dos muestras negativas).

A medida que las pruebas estén mas disponibles, es posible que se pida a los empleados y
estudiantes que se presenten prueba COVID-19. Si alguien da positivo, serd enviado a casa.
Empleados y se anima a los estudiantes que den positivo a que se comuniquen con un profesional
de atencion médica calificado para orientacion adicional. Si da positivo en la prueba no se le
permitira regresar al trabajo y tiene que pasar las pruebas de acuerdo con las directrices locales,
estatales y de los CDC existentes. La confidencialidad de los empleados y estudiantes sera
mantenida en todo momento.

Cualquier empleado o estudiante que se niegue a someterse a examenes de salud segun lo
dispuesto en esta seccion no se le dard acceso al edificio y serd enviado a casa.

d. Distanciamiento social y tamafios de grupos
Los empleados y estudiantes deben practicar el distanciamiento social cuando sea posible y de
acuerdo con la Ciudad y Ley del Estado. Los empleados y estudiantes no deben estar a menos de
6 pies de otra persona. Esta regla se aplica en todo momento en todas las areas a menos que los
funcionarios escolares notifiquen lo contrario.

1) El tamafio méximo de grupo que puede reunirse en el interior de una habitacion individual,
independientemente del tamafio de la habitacion, o al aire libre en un momento dado, son las
siguientes:

* Fase 1: diez (10) individuos

* Fase 2: veinticinco (25) personas

* Fase 3: cincuenta (50) personas

2) Composicion del grupo estatico.

3 el tamafio y la composicion del aula estan sujetos a cambios de acuerdo con la salud y las
necesidades de la ciudad y en de acuerdo con las recomendaciones de los CDC. Todas las
revisiones actualizadas se publicaran en el sitio web de la escuela y comunicado a los padres a
través de llamadas automaticas y correo electronico.



Apreton de manos, abrazos, besos y cualquier otro contacto personal innecesario con otros es
prohibido. Socializar en areas de trabajo, congregarse en los pasillos y actividades similares no
esenciales. no estan permitidos.

Si es necesario, el tamafio del aula, el horario y el espacio de oficina pueden reconfigurarse para
permitir un distanciamiento social entre todos los individuos, incluidos los grupos estaticos y la
programacion de vuelos.

El comedor, los salones de descanso y las cafeterias deben utilizarse de acuerdo con lo anterior.
directrices y fases seglin lo requieran las leyes estatales y las ordenanzas de la ciudad.

e. Transporte estudiantil
Los autobuses escolares utilizados para transportar a los estudiantes no deben exceder el
siguiente maximo requisitos:

1) Fase 1: veinticinco por ciento (25%), incluidos los adultos, del autobus escolar

capacidad del fabricante. Los pasajeros deben viajar uno por asiento. Cada otro asiento

debe permanecer vacio. Los miembros del mismo hogar pueden sentarse en el mismo asiento
o asientos adyacentes.

2) Fase 2: cincuenta por ciento (50%), incluidos los adultos, del fabricante de autobuses
escolares capacidad. Los pasajeros deben desembolsarse en todo el autobus en la mayor medida
posible.

3) Fase 3: setenta y cinco (75%), incluidos los adultos, del fabricante de autobuses escolares
capacidad. Los pasajeros deben desembolsarse a lo largo del autobus a la mayor medida posible.

F. Normas fisicas para el uso de las instalaciones escolares
1) Fase 1: No se permiten gimnasios ni auditorios.

2) Fase 2: No uso de gimnasios o auditorios para reuniones de grupo. Estos espacios
pueden usarse como estaciones de ensefianza siempre que las particiones fisicas o barreras
estan en su lugar.

3) Fase 3: Limite el uso de espacios compartidos interiores como cafeterias y

gimnasios a tamafios maximos de grupo, asegurar distanciamiento fisico, desgaste
cubrimientos faciales y limpiar entre cada grupo de uso. Empleados y los estudiantes deben
lavarse las manos antes y después de los eventos en los espacios compartidos.

g. Comiendo
1) Fase 1: Alimentacién comunitaria inicamente. No se permitiran estudiantes en instalaciones.
Empleados deben adherirse a las reglas de distanciamiento social enumeradas anteriormente.



2) Fase 2: Las comidas provistas por la escuela se consumiran en las aulas o en un entorno
designado no congregado. Para los estudiantes que aprenden de forma remota, una comida se
creara la opcion de servicio para proporcionar dos comidas al dia.

3) Fase 3: Si se utilizan cafeterias, los horarios de comida escalonados para cada grupo deben
programarse, las escuelas deben adherirse al tamafio maximo del grupo y garantizar seis pies de
distancia entre estudiantes. Para los estudiantes que aprenden de forma remota, una comida se
creara la opcion de servicio para proporcionar dos comidas al dia.

h. Equipo de proteccion personal

Los empleados, estudiantes y visitantes externos deben usar una mascara en todo momento en
areas comun en todos los edificios de la escuela. Se proporcionara mascarilla o cubierta facial
cuando sea necesario.

i. Limpieza y saneamiento de aulas y oficinas

Los empleados deben tener sus propias estaciones de trabajo, teléfonos, escritorios y equipo de
oficina limpiado con frecuencia. Evite el uso de teléfonos, escritorios, oficinas u otras
herramientas de trabajo de otros empleados y equipo, cuando sea posible. Si es necesario,
limpielos y desinféctelos antes y después de su uso. Alto contacto las superficies deben limpiarse
varias veces al dia.

Todo el personal debe lavarse las manos o usar desinfectante para manos antes de usar una
fotocopiadora escaner comun, pizarras inteligentes, pizarras blancas o maquina de fax. Después
de que haya completado su uso de estos dispositivos, debe lavarse las manos nuevamente o usar
desinfectante para manos.

Siun aula u otra sala es utilizada varias veces al dia por diferentes empleados y / o estudiantes,
luego, las superficies de alto contacto deben limpiarse antes y después del uso del siguiente
grupo (esto incluye, pero no se limita a escritorio, computadoras y pantallas tactiles).

j. Extra curricular
La participacion se basara tinicamente en las recomendaciones de la Asociacion Atlética Escolar
de Louisiana.

k. Restricciones para viajar

Todos los viajes de negocios o de estudiantes que no sean esenciales estan prohibidos hasta
nuevo aviso. Cualquier viaje de negocios debe ser aprobado previamente por el Director
Ejecutivo.

I. Capacitacion y publicaciones requeridas

Todos los empleados deben participar en la capacitacion obligatoria sobre las mejores practicas
de COVID-19, incluyendo limpieza y desinfeccion apropiadas, higiene de manos y etiqueta
respiratoria mientras tanto, se anima a todos los empleados a que se informen sobre los diversos
aspectos relacionados con COVID-19.



problemas al ver los diversos videos y otros recursos contenidos en el sitio web de los CDC en el
siguiente enlace: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/communication/videos.html

Se colocaran carteles en la entrada de cada edificio y en areas comunes fomentando el buen
higiene y mejores practicas.

Todos los empleados deben reconocer esta politica firmando a continuacion. Esta politica sera
accesible para todos a través de la intranet de la carta metro.

m. Quejas, procedimiento de denuncia y accion disciplinaria

Se espera que todos los empleados y estudiantes se adhieran a estas pautas, politicas y
procedimientos en todo el tiempo. Si ve que alguien no cumple con estas pautas, politicas o
procedimientos, debe informarlo al director de la escuela y / o supervisor inmediato. Si se
determina que un empleado o estudiante no se adhirié a los protocolos establecidos, él / ella
puede estar sujeto a medidas disciplinarias accién hasta e incluyendo el despido o
consecuencias disciplinarias de acuerdo con el Cédigo de Conducta del Estudiante.

Ademas, los empleados y estudiantes deben continuar con los informes obligatorios
inmediatos a Einstein. Oficina de Recursos Humanos de las escuelas de (1) posibles sintomas
de COVID-19, (2) confirmados prueba negativa o positiva de COVID-19, o (3) exposicioén a
alguien que pueda haber estado expuesto a un paciente con COVID-19 confirmado. Puede ser
necesaria la cuarentena. Esta politica de informes incluye el empleado, estudiante, un
miembro de la familia de un empleado o estudiante, o cualquier persona que el empleado o el
estudiante ha tenido contacto cercano dentro de un periodo de 14 dias.

3. Politicas y procedimientos para vendedores / visitantes / invitados

en el campus de la escuela

Los padres no pueden ingresar al edificio a menos que la Administracion lo determine esencial.
Vendedores, visitantes, y los invitados deben evitar venir a la escuela a menos que la escuela lo
considere esencial administracion. Cuando sea aprobado por la administracion de la escuela, los
proveedores, visitantes e invitados deben usar una mascarilla o cubrirse la cara, lavarse o
desinfectarse las manos al entrar al edificio, tomar la temperatura al llegar y practicar el
distanciamiento social manteniéndose al menos a 6 pies de distancia de los empleados y
permanecer en el area aprobada por la Administracion Escolar. Vendedores, visitantes,

y los invitados también tendran acceso a un desinfectante de manos al ingresar al edificio.

Limite los proveedores externos que ingresan a nuestro espacio solo a las necesidades, como
FedEx, UPS y suministros de oficina entregas. Se pueden utilizar protocolos alternativos de
recogida y devolucion.

Los proveedores estaran sujetos a las politicas anteriores: controles de temperatura y el uso de
una mascara o cubrirse la cara cuando esté en el edificio de la escuela.

4. Acuse de recibo de las pautas provisionales de devolucion al edificio de COVID-19,
Policias y procedimientos.



Con mi firma a continuacion, reconozco que se me distribuy¢ esta politica, que es accesible en
la intranet de Einstein, que he leido y comprendido estas politicas y procedimientos, y que se
adherira a estas politicas y procedimientos hasta nuevo aviso.

Nombre Firma Fecha

10



11



12



THU TUC, NGUYEN TAC va PIEU LE TAM THO'
DE TRO' LAI TRUONG VOT COVID-19

Trwong hoc Einstein nhan ra rang hoc sinh va nhan vién clia ching t6i muén moi su tré
lai binh thwong cang nhanh cang tét. That khdong may, cho dén khi dai dich COVID-19
hoan toan chdm dirt, moi sw sé khong thé tré lai nhw trwdrc dwor, it nhit la trong thoi
gian nay.

Khi vin phong va tredng dd mé cira tré lai, chiing toi dang thwc hién cac Nguyén tic, diéu
lut va Thad tuc tam thoi nay cho dén khi ¢6 thong bdo méi cho sy thiéu gidm rii ro cta
COVID-19 sé khong giy anh huwdng dén moi hoat dong ctia ching t6i trong twong lai. Vi stic
khoe va sw an toan cia nhan vién va phu huynh I1a wu tién hang dau ctia ching téi.

Truwong Einstein c6 quyén thay d6i hodc stra d6i cac Nguyén tic, diéu ludt va Thi tuc tam
thoi nay theo quyét dinh riéng cia minh khi théng tin va hwéng dan méi dwoc ban hanh
& cip lién bang, tiéu bang va dia phwong.

1. Hwéng dan ctia CDC, OSHA, BESE, & Nguyén tic ctia Bd Gido Duc New Orleans

Ngoai viéc doc va hiéu cac nguyén tic, quy luat va thu tuc, tit cd nhan vién, hoc sinh va phu
huynh dén khuon vién trieong phai tudn theo cac quy luit lién quan dé COVID-19 ctia BESE,
Trwong Cong lap New Orleans, Thanh phd New Orleans, Hwéng dan ctia CDC & OSHA: Cac
quy luit c6 thé kiém thay tai:

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-
response.html

https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

https://go.boarddocs.com/la/bese/Board.nsf/files/BRDTN97824FB/$file /B126.pdf

https://nolapublicschools.com/coronavirus-updates

Moi nguwoi tai Trwong Einstein déu c6 trach nhiém gidp thiéu gidm moi rai ro c6 thé xay
ra gay anh hwdng dén nhan sy, khach hoac nhirng sinh hoat cta trwong.

Moi thac mac lién quan dén CDC hodc nguyén tic cia OSHA va don ghi danh phai dwoc
chuyén dén van phong chinh ctia Trwong Einstein theo s6 (504) 503-01009.

2. Cac Nguyén Tac va Thu tuc Tré lai trweong cho Nhan Vién va Hoc Sinh
a. Mong mudn Nhan vién tré lai treong
TAat ca nhan vién phai tré lai lam viéc theo chi thi cta lién bang, tiéu bang va dia phwong.

Nhan vién cé thé dwoc yéu ciu lam viéc vao nhivrng thoi diém khac nhau. Sy thay
doi sé lam giam cac nhém dong ngwoi dén hodc vé lam vao bat ky thaoi diém nao.


https://nolapublicschools.com/coronavirus-updates

Lich trinh thay thé cling c6 thé dwoc thuwc hién dé tranh s6 lwong déng ngwdi c6 mit tai van
phong & mot thoi diém nhat dinh. Khéng dwoc phép lam viéc trong khuodn vién tredng vao
cu0i tudn hodc ngoai gio hoc binh thuwong.

Né&u ban cadm th4y nén & nha do nguy co nhiém COVID-19 ting Ién hodc dang chdm soc tré
em trong do tudi di hoc ma truwong hoc déng clra trong Pai dich COVID-19 ( va khéng thé
dén lam) nén lién hé v&i Gidm doc diéu hanh Nhan s tai

my tran@einsteincharterschools.org . Ving mat nhirng kho khin va can thiét, cac bién
phap phu hop va hgp ly sé dwoc thyc hién cho nhitng nhan vién gdp rui ro sau khi danh gia
cda tirng ca nhan.

b. Khuon vién trrong dwoc sw dung cho Nhan vién, Sinh vién va Khach

TAat ca cac cd nhan nén 1am tron bén phin cta minh dé ngdn ngtra sy 1ay lan cia COVID-19.
Tranh tiép xdc véi cac bé mat va dé vat. Vi du, st dung dau chia khoéa 6 t6 ciia ban dé nhan
cac nut trén thang may. Tranh dung tay dé vin ciu. Gitr khodng cich it nhit 6 feet véi nhirng
nguoi khac. Khong 1én thang may dong duc. Viéc dung thang may nén dworc gi¢i han tw
moét (1) hodc hai (2) ngwdi mot lic, ké ca khi di cing véi nhirng ngwdi khic, dé tranh sw
tiép xdc gan giii.

Khong ai dwoc phép vao khuén vién treong hodc 16p hoc néu khong deo khiu trang hoic
che mit (chi tiét b6 sung vé khau trang hodc khan che mat dwoc cung cip & phan dwdi). Tat
ca nhan vién, sinh vién va khach dén trworng déu phai deo khiu trang hodc che mit khi &
nhirng noi cong cong va & tat ca cac khu viee chung quanh treong. (vi du: 16p hoc, tién
sanh, hanh lang, phong vé sinh, nha bép, v.v.). Néu ban cé van phong riéng hodc & mét minh
trong 1&p hoc, ban cé thé bo khiu trang hodc khan che mat khi & riéng mét minh. T6i da la 2
nguoi dwgc c6 mat tai bat ky van phong nao va luén ludn phai duy tri khoang cach 6 feet.
Néu ai d6 vao van phong hoic 16p hoc ctia ban, ban nén deo khau trang hoac khin che mit
lai.

1) Can phai c6 khau trang hoac khan che mat:
a)Hoc sinh 16p 3 dén 16p 12 budc phai ludn ludn deo khiu trang
hodc khan che mat khi & trwong.

b) Hoc sinh 16p Pre-K dén 16p 2 c6 thé deo khiu trang khi & trueong.
c) TAatca ngudilén déu budc phai deo khiu trang hodc khan che mat
khi & treong va khong & mot minh trong van phong hoac 1ép hoc.
2) Vé sinh ca nhan & Nghi thirc thich hgp

TAt ca nhan vién va hoc sinh phai thwe hanh vé sinh t6t. bang cach:

a) Nhan vién va hoc sinh phai rivra hoac vé sinh tay:

1 Che mat - theo dinh nghta cGa BESE - |a m6t vat liéu dwoc dung dé che cd mili vd miéng véi muc dich ngan nglra nwédc hodc cac
hat trong khong khi khi ho, hat hoi hodc thé ra khi ndi chuyén. Che mat cé nghia la dé bao vé cd ngudi mang khau trang 1an
nhitng ngudi xung quanh.



g)

e khi dén trwong;

e haitiéng mot lan;

e trwdrc va sau khi an;

e trwéc va sau khi str dung nhirng thiét bi nhw (thiét bi dung
dé vui choi, thiét bi tap thé duc, may photocopy, mdy tinh,
may in va thiét bi phong thi nghiém, va khong gi¢i han); va

e trwdc va sau khi roi treong.

Tranh cham vao méit, miii va miéng ctia ban.

Che miéng khi ho hodc hat hoi bang gidy lau, sau d6 viit gidy lau
vao thung rac. Hodc ho / hat hoi vao khuyu tay ctia ban.

Cac khu vuc tiép xtic nhiéu - bao gom ca phong vé sinh - sé& duoc
khtr trung lién tuc moi ngay.

Nhén vién dwoc yéu ciu gitr sach va khir trung cac do vat va bé
mat cham dwoc vao thwong xuyén bang cach st dung cac vat
liéu khir trung va vé sinh do trwdng cung cip.

Khoéng dwoc phép bit tay hodc tiép xic bang co thé véi nguwoi khac.

Rira tay thwong xuyén bang xa phong va nwéc it nhat 20 gidy, dic
biét la sau khi di vé sinh; trweérc Khi an; va sau khi xi miii, ho, hoac
hat hoi. Néu khong c6 sdn xa phong va nwéc, hdy st dung chit khir
trung tay véi it nhat 60% an con. Hand sanitizer sé dwgc cung cap
trong toan khuon vién truong.

h) B4t cr ai va cham hodc chuyén lo vé thw tir hodc nhin cac mat

hang glri dén déu phai rira tay.

Hand sanitizer sé dwoc cung cip cho tat ca nhan vién, sinh vién va khach & nhiéu dia diém
trong trwong.

Cac vat dung dé gitr sach va vé sinh sé dwoc cung cip cho nhan vién.
c. Kham sirc khoe
Néu ban bi 6m hodc cadm thiy minh c6 thé bi 6m, hdy & nha va khéng dén truong.
Trwdc khi ra khéi nha, méi nhan vién phai tw hdi minh c¢6 triéu ching gi khéng? Néu 1a “C6”
cho bat ctr ciu hoi nao sau day:

T6i c6 bi s6t trong vong 48 gior qua khong?
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e Toicé bi khé thé khong?
e Toico bi ho khong?
e Toicé bi &n lanh khong?
Tdi c6 bi dau co thé ma khong rd nguyén nhan khong?
T6i c6 bi dau cudng hong khong?
e Téi c6 bi mat khiru gidc khéng?
e Téic6 budn noén, ndn mira hodc tiéu chay khong?
o Toi da tiép xuc véi bat cir ai ¢6 két qua xét nghiém dwong tinh véi COVID-19 chwa?
e Téi cé tiép xuc véi bat cir ai dang gdp phai cac triéu chirng ciia COVID-19 (nhw da
néu ¢ trén) khéng?

Néu ciu tra 1o cho bat Ky cau héi nao 1a “C6”, ban nén: (1) & nha va (2) théng bao cho
ngudi gidm sat truc ti€p clia ban dé€ dwoc hwdng dan them, va sé dwoc git kin. Chirng nhan
nay 1a sw bit budc mdi ngay va khi khdng c6 bao cdo bat ky ciu tra 1¢i ndo"C4" tirc 1a nhan
vién, phu huynh ciing nhw nguwoi gidm ho hop phap thira nhan rang ho da thuc hién danh
gia cad nhan mot cach thién chi va rang ho da trung thwc va trung thuc trong viéc thuc hién
chirng nhan hang ngay nay.

Trwong Einstein sé yéu ciu ca nhan vién va hoc sinh chirng nhan nhirng ciu héi trén khi
vao truong.

Né&u ciu tra loi 1a“Khong”cho tit ca cac cu hoi trén, thi ban méi cé thé vao trueong trong
gior hoc binh thwong. Nhan vién va sinh vién phai deo khiu trang hoic khan che mit khi
dén treong. Khi dén noi, yéu cau tit cad moi ngwdi dung hand sanitizer c¢6 san & noi ra vao.

Sau khi khit trung tay, tat cad moi nguoi phai dwoc do nhiét do trén tran trwéc khi dwoc
phép vao van phong. N6i chung, néu nhiét d6 ctia ban cao hon 100.4, ban sé dwoc yéu cau
di vé. Cac bién phap thich hop sé dwoc thwc hién dé dam bdo khoang cach trong khi nhan
vién va hoc sinh cho d€ dwoc do nhiét do.

B4t chip chirng nhin hang ngay néu trén, nhan vién va hoc sinh cling c6 thé mac phai
nhirng triéu chirng ctia COVID-19 khi dén trwdng va trong su6t ngay hoc, bao gobm, nhung
khong gi¢i han & su: kho thd, ho, &n lanh, dau co, dau hong, mat khiru giac, tiéu chdy, cho
du ban da tiép xuc v&i nguoi co két qua xét nghiém dwong tinh, v.v ... Tuy thudc vao két qua
danh gia nay, nhan vién va hoc sinh c6 thé dwgc giri vé nha.

i. Sw Co Lap Trong Trwong:

e Batctraicé diu hiéu cda cac triéu chirng trén sé dwoc cach ly ngay lap
tirc. Néu nguoi dé 1a hoc sinh, phu huynh hodc ngwoi gidam hé hop
phap sé dwoc lién lac ngay lap tirc ed63 dwoc don vé. Trong treong
hop c6 triéu chirng nghiém trong, nha trwong c6 quyén lién lac véi bo
y t€ hodc y té khan cip. Néu ngudi d6 1a nhan vién, cd nhan do6 sé phai
r&i khoi khuon vién trweong ngay 1ap tirc, khong dwoce cach ly.



e Khu vuec cach ly sé dwoc don dep sau khi cé bat ky nhan vién hoic
hoc sinh nao c6 triéu chirng hodc lién hé véi mot ngudi co két qua
xét nghiém dwong tinh véi COVID-19.

ii. Diéu Luit va Luat Lé Cach Ly:

e Nhéan vién va sinh vién nao tiép xic chit ché mot ngwdi co két qua
xét nghiém dwong tinh véi COVID-19 sé dwoc thong bao véiy ta
trudng, va sé phai cach ly tai nha ding 14 ngay ké tir thoi gian ban
lanh dao nhan duoc thong bao.

iii.  Quy trinh tré lai treo'ng sau két qua va / hoac triéu chirng COVID-19
Dwong tinh 2:

1). Chién lwgc dwa trén triéu chirng

Nhfrng nguc‘ri bi COVID-19 c6 cac triéu chL'rng va dwoc huéng dan tw cham
soc tai nha c6 thé ngu'ng cach ly trong céc diéu kién sau:

’E [t nhat 10 ngay da troi qua ké tir khi cac triéu chirng xuit hién lan dau
ién va

o [t nhat 24 gio da troi qua keé tir lan s6t cudi cing ma khong can
dung dén thuoc ha sot va

e Cac triéu chirng (vi du: ho, khé thé) da dwoc cai thién

2). Chién lwoc dwa trén thir nghiém

e Két qua dm tinh cia xét nghiém phan tir COVID-19 dwoc FDA Cho
phép St dung Khan cip dé phat hién SARS-CoV-2 RNA ttr it nhat
hai mau bénh pham ho hép lién ti€p dwoc thu thap cach nhau 24
gi¢r (t6ng s6 hai mau 4m tinh).

iv.  P6i véi nhirng ngwdi KHONG CO Triéu chirng COVID-19 nhwng Két
qua la Dwong tinh va Pang dwoc Cach ly:

1). Chién lwgc dwa trén thoi gian

Nhirng ngudi c6 COVID-19 da dwoc phong thi nghiém xac nhan ma khong
c6 bat ky triéu chirng nao va dwoc hwéng dan tw chim séc tai nha co thé
ngirng cach ly véi nhirng diéu kién sau:

e [t nh4t 10 ngay troi qua keé tir ngay xét nghiém chin doan
COVID-19 duwong tinh dau tién cta ho, gla su rang sau d6
ho khong phat trién cdc triéu chirng ké tir khi xét nghiém.
Néu cac triéu chirng phat trién, thi nén st dung chién hr(rc
xét nghlem Luu y, vi cac triéu chwng khong thé dwoc st
dun}% dé danh gia Vl tri ctia nhitng nguwdi nay trong qua
trin

2 Pé xuat dya trén CDC va tudn theo céc ban chinh stra cla CDC: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019- ncov /
hcp / disposition-in-home-disease.html



veé strc khde, c6 thé thoi gian 14y lan cta vi rat kéo dai hon hodc it
hon 10 ngay sau khi xét nghiém.

2). Chién lwgc dwa trén thir nghiém

Chién lwoc dua trén thir nghiém phu thudc vao nang lyc, kha nang tiép
can, cling nhw nguon cung cap va su thuan tién cua phong thir nghiém.

Nhitng ngwoi c6 COVID-19 da dwoc phong thi nghiém xac nhan ma khong
c6 bat ky triéu chirng nao va dwgc hwéong dan tw cham séc tai nha co thé
ngung cach ly véi cac diéu kién sau:

e Ké&t qua cua xét nghiém COVID-19 dwgc FDA Cho phép Sir dung
Khan cap dé phat hién SARS-CoV-2 RNA tir it nhat hai mau bénh

pham ho hép lién tiép dwoc 14y cach nhau 24 gid (t6ng s6 hai mau am
tinh).

Khi viéc thit nghiém c6 sdn, nhan vién va sinh vién déu dugc yéu cau dé ndp don dé thir
nghiém COVID-19. Néu bit ky ai xét nghiém dwong tinh, ngwdi d6 sé dwoc glvi vé nha.
Nhén vién va hoc sinh c6 két qua dwong tinh dwoc khuyén khich nén lién lac véi chuyén gia
y t€ d€ dwoc huwdng dan thém. Néu ban c6 két qua dwong tinh, ban s& dwoc phép tré lai lam
viéc theo cadc huwéng dan hién hanh cia CDC, tiéu bang va dia phwong. Bdo méat clia nhan
vién va sinh vién sé dwoc duy tri moi ldc.

Bat ky nhan vién hodc sinh vién nao tir ch6i kham strc khée theo quy dinh trong phén
nay sé khong dwoc phép vao trwong va sé bi dudi vé nha.

d. Khoang Cach Xa Hoi va quy mo theo nhom

Nhan vién va sinh vién nén thuc hanh ti€p xdc cach ly theo luat cia Thanh pho va Tiéu
bang. Nhan vién va sinh vién phai cach nhau 6 feet. Quy tic nay ap dung moi lic trong tat
ca cac linh vie trir khi ¢6 thong bao khac cua cac quan chirc Nha trwong. 3

1)Quy m6 tu hop theo nhém trong can phong don, bat ké dién tich phong
hay ngoai troi & bat ky thoi diém nao nhw sau:
e Phan 1: mwoi (10) cA nhan
e Phin 2: hai mwoi lam (25) ca nhan
e Phin 3: ndm muwoi (50) ca nhan

2)Thanh phan nhém.

3 Quy md va thanh phan 16p hoc c6 thé thay d01 phu hop v6i tinh trang strc khoe va nhu ciu cla thanh pho va
phu hop voi khuyén nghi cua CDC. T4t ca cac sira ddi cap nhat sé dwoc cong khai trén trang web cua truong
va théng bao cho phu huynh qua cudc goi dién thoai va email.



Bét tay, 6m, hon va tiép xic v&i bat ct ¢4 nhan nao khi khong cin thiét déu bi cAm. Khong
duoc phép giao du trong khu vuc lam viéc, tu tap trong hoi trwong va cac hoat dong
khong thiét yéu twong tw.

Néu can thiét, quy mé 16p hoc, lich trinh, van phong cé thé dwoc cdu hinh lai d€ cho phép
tao ra khoang cach xa hoi phu hop gitra tit ca cac ca nhan, bao gom ca cac nhém.

Phong &n, Phong nghi va Nha &n phai dwoc st dung theo cac huéng dan trén va phan theo
yéu cau cda lujt tiéu bang va phap lénh cda thanh pho.

e. Van chuyén sinh vién
Xe buyt dwa dén hoc sinh khéng dwoc vt qua cac yéu cau sau:

1) Giai doan 1 - Hai mwoi lam phén tram (25%), gdbm ca ngwoi 1én, nhan
cong cta hang xe buyt. M6i hanh khach mot chd ngoi. cAch nhau 1 ghé
trong. Cac thanh vién trong cing moét gia dinh cé thé ngbi chung méot ghé
hodc cac ghé lién ké.

2) Giai doan 2 - Nam mwoi phan tram (50%), gom ca nguwoi lon, nhin cong
ctiia hang xe buyt hoc sinh. Hanh khach phai dwoc giai ngan trén toan
tuyén xe buyt & mirc d6 1&n nhit co thé.

3) Giai doan 3 - BdAy muoi lam phan tram (75%), bao gom ca nguoi 1o,
nhan vién clia hang xe buyt. Hanh khach phai dwoc giai ngan trén
toan tuyén xe buyt & mirc d0 1&'n nhat c6 thé.

f. Vat Liéu D& Str Dung cho Trwong hoc
1) Phan 1: Khong st dung phong tip thé duc hodc khan phong.

2) Phan 2: Khéng str dung phong tip thé duc hodc khan phong dé hop
nhém. Nhitng khong gian nay c6 thé dwoc stt dung lam noi giang day
mien la c6 cac vach ngan chan.

3) Phin 3: Han ché s dung cac khong gian chung trong nha nhw nha an
va phong tip thé duc. Gilr khoang cach, deo khau trang va giit vé sinh
sach sé gitra cac nhom st dung. Nhan vién va hoc sinh phai rira tay
truedc va sau khi st dung nhirng khong gian chung.

g.An

1) Phén 1: Thirc dn cong dong. Khong sinh vién nao dugc phép vao
khuon vién trweong. Nhan vién nén tuin theo cac quy tac tiép xtc
khoang cach dwoc liét ké & trén.



2) Phan 2: Cac bira an do tredong cung cip sé dwoc tiéu thu trong cac 16p
hoc hoac trong mot moi trwedng dwoc chi dinh. Nhirng hoc sinh hoc
cach ly, dwoc tuy chon dich vu va dwgc nhin 2 phin dan mot ngay.

3) Phan 3: Néu st dung nha an, phai sap xép gi¢ dn cho tirng nhém,
trueong hoc phai tuan tht quy mé nhém véi con s6 da va bao dam
khoang cach gitra cic hoc sinh la 6 feet. D8i véi hoc sinh hoc tir xa,
dworc tuy chon dich vu va dwoc nhan 2 phan an mot ngay.

h. Thiét bi bao vé ca nhan

Nhén vién, sinh vién va khach dwoc yéu cau deo khau trang tai cac khu vic chung trong
khuén vién treong. Sé cung cdp khau trang khi can thiét.

i. Vé Sinh Phong Hoc va Van Phong

Yéu ciu nhin vién vé sinh noi lam viéc, dién thoai, ban lam viéc va thiét bi vian phong
thwong xuyén. Néu c6 thé dwoc tranh st dung dién thoai, ban lam viéc, vian phong hoic
cac céng cu va thiét bi lam viéc khac cia nhan vién khac. Néu cin, hay lam sach va khi
trung trwére va sau khi st dung. Cac bé mat ti€p xtic nhiéu phai dwoc giit sach trong ngay.

T4t ca nhan vién phai riva tay hodc st dung chit khir trung hand sanitizer trwéc va sau khi
str dung may photocopy, may in, bang tring hodc may fax v.v. Sau dung céc thiét bi nay,
ban nén rira tay lai hodc dung hand sanitizer.

Néu 16p hoc hodc can phong dwoc st dung nhiéu lan trong ngay do cac nhan vién va / hoac
hoc sinh khac nhau, thi cdc bé mat phai dwoc lau sach triwdre va sau khi dung. (diéu nay bao
gom, nhwng khong giéi han & ban, may tinh va man hinh).

j- Ngoai Khoa

Viéc tham gia chi dwa trén khuyén nghi cia Ban Van Pong Trung Hoc
Louisiana.

k. Han Ché Du Lich

Moi viéc di cong tac hodc du lich khong can thiét déu bi cAm cho dén khi c6 théng béo
mé&i. Moi chuyén cong tac phai dwoc sw dong y trwde ctia Tong Giam déc.

1. Pao tao va Piang tin Bat budc
TAat ca cdc nhan vién budc phai tham dw khéa thwe hanh tot nhat ciia COVID-19, gbm cé

vé sinh va khit trung thich hop, vé sinh tay va nghi thirc h6 hap. Trong thoi gian cho doi,
tit ca nhan vién dwoc khuyén khich tw hoc vé COVID-19 khac nhau lién quan



bang cach xem céc video khac nhau va cac tai nguyén khac trén trang web cta CDC:
https://www.cdc.gov/corona

Poster sé dwoc dat & 16i ra vao cta treong va & cac khu vwee chung dé khuyén khich git
vé sinh va thwc hanh t6t nhat.

T4t c& cdc nhan vién phai thong hi€u quy luat nay bang cach ky tén dudi day. Co thé truy
cap quy luat nay trén mang charter intranet.

m. Bao Cao, Khiéu Nai va Hanh Pdng Ky Luat

TAt c4 nhan vién va sinh vién phai ludn tun thi cadc hwdng dan, diéu luat va thua tuc nay.
Néu ban chirng kién bAt ky ai khong tudn tha cac hwdng dan, ban nén bao cdo véi hiéu
trudng trudng va / hodc ngudi gidm sat ngay 1ap tirc. Néu dwoc xac dinh rang mot nhan
vién hodc sinh vién khdng tuin thi cic quy trinh da thiét 14p, ho c6 thé bi ky ludt gy anh
hwong dén viéc 1am hodc cac hau qua ky luat theo quy tic rng xir cia Student Conduct of
Code.

Ngoai ra, nhan vién va sinh vién budc phai bao cao ngay dén Vin phong Nhin sy cia
Trwong Einstein vé (1) triéu chirng COVID-19, (2) két qua xét nghiém COVID-19 4m tinh
hodc dwong tinh, hodc (3) tiép xic véi mot ngwdi co thé da tiép xuc vai COVID-19 da duoc
x4c nhén. Piéu nay bao gobm nhan vién, sinh vién, thanh vién gia dinh cta nhén vién hoic
sinh vién, hodc bat ky ai ma nhéin vién hodc sinh vién dé da lién hé chit ché trong khoang
thoi gian 14 ngay.

3. Piéu Luat va Thi Tuc Danh Cho Khach Tham Quan /Khach TrongTrwong/
Va Cac Nha Cung Cap

Phu huynh khéng dwoc phép vao trueong trir khi ban quan ly xac dinh 1a can thiét. Cac nha
cung cip, khach tham quan va khach moi nén tranh dén trwong trir khi viéc d6 dwoc ban
quan ly treong cho 1a can thiét. Khi dwoc sw chap thudn cda ban quan ly, nguwoi giao hang,
va khach phai deo khan che mit hoic khiu trang, rira hodc vé sinh tay khi vao trwong, do
nhiét do khi dén va tiép xtic cach ly bang cach dirng cach xa nhan vién it nhat 6 feet, dwoc
ban quan ly phé duyét. Ngudi giao hang, va khach sé str dung hand sanitizer khi buéc vao
khuon vién truong.

Gidi han cac nha giao hang bén ngoai vao khi cin thiét, chdng han nhuw FedEx, UPS va
giao hang cho van phong. Cac thanh phin nhin va trad hang c6 thé dwoc st dung.

Cac nha cung cip sé phai tun theo cac diéu luit trén: Kiém tra nhiét do va deo khiu trang
hodc che mat khi & trong Trudng.

4. Lori xac nhan vé Nguyén Tac, Piéu Luat, va Tha Tuc Tam Thoi Pé Tré Lai
Trwong Véi Covid-19



Chit ky clia toi bén dwdi, tdi xac nhan rang ban quy luat nay da dwoc phan phat cho tdi, c6
thé truy cip dwoc trén Intranet cia Einstein. T6i da doc va hiéu cac diéu luit va thu tuc
nay, dong thoi toi sé tudn theo cho dén khi ¢6 thong bao méi.

Tén Chir ky Ngay
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